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สวนท่ี  1

บทนํา

1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามป
แผนพัฒนาสามป เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ซึง่เปนแผนท่ีกําหนดรายละเอียดของแผนงาน  โครงการ
พัฒนาท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณของแตละป  โดยมีความตอเน่ืองเปนระยะเวลาสามป  และมีการ
ดําเนินการทบทวนเพ่ือปรับปรุงแผนอยางตอเน่ืองทุกป

แผนพัฒนาสามป เปนแผนแบบหมุนเวียนโดยตองดําเนินการทบทวนและดําเนินการจัดทําทุก
ป  เปนแผนพัฒนาท่ีนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ  โดยอยูภายใตยุทธศาสตรการพัฒนา
ซ่ึงมีหลายแนวทาง และตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค  เปาหมาย  เพ่ือนําไปสูวิสัยทัศน 
และเปนขอมูลท่ีเช่ือมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา เพ่ือจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป  ซ่ึงเปนกระบวนการบริหารเพ่ือใหเกิดรูปธรรม

ดังนั้น  โครงการ/กิจกรรม ท่ีบรรจุในแผนพัฒนาสามป (ในชวงระยะเวลาปแรกของแผนฯ) 
โครงการจะตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี

1.โครงการ/กิจกรรม คอนขางแนนอนในการท่ีจะสามารถดําเนินการได การสัมฤทธ์ิผลของ
โครงการ ตลอดจนผลประโยชนท่ีสังคมไดรับ

2.โครงการ/กิจกรรม จะตองมีความพรอมในทุก ๆ ดาน เพ่ือท่ีจะนําไปจัดทําขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย

ลักษณะสําคัญของแผนพัฒนาสามปโดยสรุป
1.เปนแผนท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
2.เปนแผนท่ีแสดงแนวทางในการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมาย ท่ีชัดเจน
3.เปนแผนพัฒนาท่ีแสดงโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาสามป
4.เปนแผนพัฒนาท่ีเช่ือมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป
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1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป
1.เพ่ือเปนการเช่ือมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําป
2.เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาระยะเวลาสามป มีความสอดคลองและสามารถพัฒนาไดตาม

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา เปนข้ันตอนการนําโครงการตาง ๆ ท่ีมีความพรอมท่ีจะดําเนินการบรรจุใน
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป

1.3 ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป
1.คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรวมกับประชาคม กําหนดแนวทางในการ

พัฒนาใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา    
2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล รวบรวมแนวทาง

และขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือจัดทํารางแผนพัฒนาสามป
3.คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล พิจารณารางแผนพัฒนาสามป เพ่ือให

ผูบริหารทองถ่ินเสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินหรืออนุกรรมการประสานแผนพัฒนา
ทองถ่ินระดับอําเภอ พิจารณาใหความเห็นชอบรางแผนพัฒนาสามป

4.  ผูบริหารนํารางแผนพัฒนาสามปเสนอขอรับอนุมัติจากสภาทองถ่ิน
5.  ผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาสามป

1.4 ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป
1.ทําใหผูบริหารมีจุดมุงหมาย และแนวทางในการพัฒนา
2.เปนเคร่ืองมือในการบริหารท่ีเปนไปอยางมีระบบ
3.สามารถกํากับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาไดอยางเปนระบบ
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สวนท่ี  2

สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

สภาพทั่วไปและสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม

1. ขอมูลเก่ียวกับท่ีต้ัง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร ฯลฯ

 ท่ีต้ังและอาณาเขต  
ตําบลบานหลุม หางจากตัวเมืองสุโขทัย เปนระยะทาง 11 กิโลเมตร (เสนทางส่ีแยกกลางหมูบาน

ผานส่ีแยกบานสวนสูสุโขทัย) หางจากสุโขทัย 7 กิโลเมตร (เสนทางส่ีแยกกลางหมูบานผานโรงเรียน
หรรษาสูสุโขทัย) ตําบลบานหลุม ต้ังอยูทางทิศเหนือของอําเภอเมืองสุโขทัย มีอาณาเขต ดังน้ี

ทิศเหนือ ติดตอกับ ตําบลปากแคว ตําบลบานสวน อําเภอเมืองสุโขทัย
ทิศใต ติดตอกับ ตําบลปากพระ อําเภอเมืองสุโขทัย

ตําบลทาฉนวน อําเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย
ทิศตะวันออก ติดตอกับ ตําบลปาแฝก อําเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย
ทิศตะวันตก ติดตอกับ ตําบลธานี ตําบลยางซาย อําเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย

 เนื้อที่
   ตําบลบานหลุมมีเน้ือท่ีประมาณ  58.17 ตารางกิโลเมตร หรือ 36,356.25 ไร

 ภูมิประเทศ
   ตําบลบานหลุมมีสภาพเปนท่ีราบลุม ฤดูฝนนํ้าจะทวมพ้ืนท่ีฤดูแลงไมมีนํ้าเพราะลําคลองต้ืน

เขินและไมมีแหลงเก็บนํ้า
 อาณาเขตแลการปกครอง 

- จํานวนหมูบานในเขต อบต. เดิมทั้งหมูบาน 9 หมู ไดแกหมูท่ี 1 - 9
- จํานวนสุขาภิบาลในเขต อบต. เดิมบางสวนหมู     -   หมู ไดแกหมูท่ี    -
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ตําบลบานหลุม แบงการปกครองเปน 9 หมูบาน ดังน้ี
หมูท่ี ช่ือหมูบาน จํานวน

ครัวเรือน
จํานวนประชากร กํานัน / ผูใหญบาน สมาชิก อบต.

ชาย หญิง รวม
1

2

3

4

5

6

7

8

9

บานหลุม

บานหลุม

บานวังครกวังแดง

บานกระชงค

บานคลองระหัน

บานคลองกง

บานหางคลอง

บานเหนือ

บานเนินยาง

349

342

118

443

184

113

198

128

68

756

802

242

1,051

412

224

427

266

100

819

893

264

1,190

445

229

442

300

114

1,575

1,695

506

2,241

857

453

869

566

214

นายอําพร  ดวงบาง

นายแฉลม  อภัยจิตร (กํานัน)

นายเนียด    กระแยม

นายหร่ัง  อินอําพร

นายยับ  แกวเนย

นายบรรเลง  เตหลอง

นายอนุรักษ  หลําภักดี

นายสํารวม  สุขจาง

นายดุน  สินสนิท

1.  นายชํานาญ      บุญชุม
2.  นายฉลอง        ชูย้ิม
1.  นายสุวรรณ      ศรีสมบัติ
2.  นายชัด             สุขจาง
1. นายสํารวม       จรแจม
2.  นายสุธี             นาคพุก
1.  นายสมโภชน    หาชนะ
2.  นายมนัส         สังขทอง
1.  นายสมัย          เผือกสงค
2.  นายสําเนียง     ทรงกล่ิน
1.  นายไท            บุญชุม
2.  นายประทุม     เพ็ชรทอง
1.  นายทองสุข     หลําภักดี
2.  นายสุพจน       ชูย้ิม
1.  นายสมพงศ     เขียวคลาย
2.  นายสมคิด        ทรงกล่ิน
1.  นายเลิศ           คุมศักด์ิ
2.  นางสายฝน       สินสนิท

รวม 1,943 4,280 4,696 8,976
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 ประชากร
ประชากรในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานหลุมมีท้ังส้ิน  8,976 คน แยกเปน
-ชาย 4,280 คน 
-หญิง 4,696 คน 
มีความหนาแนนเฉล่ีย 152 คน/ตารางกิโลเมตร

 สภาพเศรษฐกิจ
อาชีพ (แสดงอาชีพของประขากรในเขต อบต.)

ประชากรในตําบลบานหลุม สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม   ทํานา  ทําไร   
รับจาง รับราชการ และประกอบธุรกิจ

1.  อาชีพการเกษตร 74 %
2.  อาชีพรับราชการ 12 %
3.  อาชีพรับจาง 9 %
4.  อาชีพคาขาย 5 % 

หนวยงานธุรกิจในเขต อบต.
-  ธนาคาร - แหง
-  โรงแรม 1 แหง
-  ปมนํ้ามันและกาซ 7 แหง
    หมูท่ี   2 จํานวน 4 แหง

หมูท่ี   7 จํานวน 2 แหง
หมูท่ี   8 จํานวน 1 แหง

-  โรงงานอุตสาหกรรม 2 แหง
      หมูท่ี  4 จํานวน 2 แหง
-  โรงสี 5 แหง

  หมูท่ี 2 จํานวน 3 แหง
  หมูที่   8 จํานวน 2 แหง

 สภาพทางสังคม
การศึกษา
- โรงเรียนประถมศึกษา 3 แหง ดังนี้

1.โรงเรียนศรีมหาโพธ์ิ (ประชาสรรค)    หมูท่ี 1   
2.โรงเรียนวัดวังแดง หมูท่ี 3
3.โรงเรียนบานกระชงค (ประชาอุทิศ)   หมูท่ี 4
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- โรงเรียนมัธยมศึกษา 1 แหง ดังนี้
1.โรงเรียนศรีมหาโพธ์ิ (ประชาสรรค)   หมูท่ี 1(โรงเรียนขยายโอกาส)

- โรงเรียนอาชีวศึกษา - แหง
- โรงเรียน / สถาบันช้ันสูง - แหง
- ท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน 6 แหง

    ไดแก  หมูท่ี   1, 2, 3, 5, 7    และ หมูที่ 8

-ศูนยพัฒนาเด็กเล็กศรีมหาโพธ์ิ 1 แหง

สถาบันและองคกรทางศาสนา
- วัด / สํานักสงฆ 4 แหง ดังนี้

1.วัดศรีมหาโพธ์ิ หมูท่ี 1   
2.วัดวังแดง หมูท่ี 3   
3.วัดกระชงคาราม หมูท่ี 4
4.วัดราชพฤกษ  หมูท่ี  8

- มัสยิด - แหง
    - ศาลเจา - แหง

- โบสถ - แหง
สาธารณสุข
-  โรงพยาบาลของรัฐขนาด -      เตียง - แหง
-  สถานีอนามัยประจําตําบล/หมูบาน 1 .แหง
-  สถานพยาบาลเอกชน - แหง
-  รานขายยาแผนปจจุบัน - แหง
-  อัตราการมีและใชสวมราดนํ้า รอยละ 100

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
- สถานีตํารวจ - แหง
- สถานีดับเพลิง - แหง
- จุดตรวจประจําตําบล 1 แหง

 การบริการพ้ืนฐาน
การคมนาคม    (แสดงจํานวนและสภาพทางคมนาคมทางบก)

ถนนสายหลักท่ีติดตอกับอําเภอ เปนถนนลาดยาง  จํานวน   5 เสนทาง ดังนี้
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1) ถนนสายส่ีแยกบานสวน หมู 1- หมู 2

2) ถนนสายโรงเรียนบานหรรษา หมู 2 - หมู 8 - หมู 5

3) ถนนสายขางแขวงการทางสุโขทัย หมู 2 - หมู 1 - หมู ต

4) ถนนสายวังแดง-ยางซาย หมู 3

5) ถนนสายวังผาน หมู 3

การโทรคมนาคม
- ท่ีทําการไปรษณียโทรเลข - แหง
- สถานีโทรคมนาคมอ่ืน ๆ - แหง ระบ.ุ..................................

การไฟฟา
มีไฟฟาเขาถึงทุกหมูบานแตยังไมครบทุกครัวเรือน

การประปา
มีหนวยบริการผูใชนํ้าประปาครบทุกหมูบาน

แหลงนํ้าธรรมชาติ
- ลําน้ํา, ลําหวย สาย - สาย
- บึง, หนองและอ่ืน ๆ 8 แหง
   ไดแก หมูท่ี 2 หนองวังผาน หนองกระปรือ

หมูท่ี 5 หนองกด   หนองดุก    หนองสวง
หมูท่ี 7 หนองกระพง, หนองจรเข
หมูท่ี 8 หนองบัว

- คลอง 49 แหง    
   ไดแก หมูท่ี  1 คลองนาพรวน,   คลองนาโพธิ,์ คลองนา, คลองกระทุม,

คลองบานหลุม, คลองยายโกย, คลองนาใหม, คลองคด
หมูท่ี  2 คลองวังผาน, คลองมาบโพธิ,์ คลองนาบน,

คลองบานหลุม
หมูท่ี  3 คลองวังแดง, คลองอายวงศ, คลองวังครก, คลองวังขวัญ, 

คลองวังประดา, คลองโปรง
หมูท่ี  4 คลองกระชงค (ชวงที่ 1),   คลองตาแบก,   คลองนํ้าแรง, 

คลองหนองแตง
หมูท่ี  5 คลองตาทวน, คลองกระชงค (ชวงที่ 2),   คลองคด,    คลอง

ตานอย, คลองตาลอง, คลองบานหลุม, คลองตามี
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หมูท่ี  6  คลองกง, คลองตาขาว,   คลองมาบอีจาด, คลองโพธ์ิ, คลอง
บานหลุม

หมูท่ี  7 คลองตาทวน   (ชวงที่ 1 คลองตาแกว, ชวงท่ี 2 คลองวังนํ้า, 
ชวงท่ี 3 คลองละมอ), คลองมะโก,   คลองตามวน,    คลอง
ตาจํ้า (ชวงที่ 1 คลองไผสม, ชวงท่ี 2 คลองลาวไผลาง), 
คลองตนโพธ์ิ, คลองบานหลุม, คลองหัวตาขาย

หมูท่ี  8 คลองเหมืองวา, คลองแขม, คลองปูเจา,   คลองมะเกลือ, 
คลองมาบนางแมว, คลองบานหลุม

หมูท่ี  9 คลองเนินยาง, คลองหนองแตง, คลองกระชงค

 ขอมูลอ่ืน ๆ
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี (แสดงทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูใน อบต.)

ทรัพยากรธรรมชาติของตําบลไดแก ปลานํ้าจืด   ซ่ึงเปนแหลงเพาะพันธปลาสรอย

มวลชนจัดต้ัง
- ลูกเสือชาวบาน 5 รุน 500 คน
- ไทยอาสาปองกันชาติ 1 รุน - คน
- กองหนุนเพ่ือความม่ันคงของชาติ 1 รุน - คน
- กรรมการพัฒนาสตรีหมูบาน 9 หมูบาน 45 คน
- กรรมการพัฒนาสตรีตําบล 1 คณะ 9 คน
- อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน อสม. 9 กลุม 180 คน
- อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 1 ชุด 25 คน
- ผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ 1 รุน   2 คน
- ตํารวจบาน 1 รุน 35 คน
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2 ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพทองถ่ิน
              2.1 ขอมูลสมาชิก อบต.

ขอมูลดานการศึกษาสมาชิก อบต.

จํานวนสมาชิก
ระดับการศึกษา

ปฐม
ศกึษา

มัธยมศีกษา
ตอนตน

มัธยมศีกษา
ตอนปลาย

อนุปริญญาหรือ
เทียบเทา

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี

ชาย       17  คน 3 3 8 3 - -
หญิง      1   คน 1 - - - -
รวม      18  คน 3 4 8 3 - -

              

2.2 โครงสรางคณะผูบริหาร

นายก อบต.

รองนายก อบต. รองนายก อบต.

เลขานุการนายก อบต.
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ขอมูลดานการศึกษาคณะผูบริหาร

คณะผูบริหาร ระดับการศึกษา
นายกองคการบริหารสวนตําบล ปริญญาตรี
รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ปริญญาตรี
รองนายกองคการบริหารสวนตําบล มัธยมศึกษาตอนปลาย
เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล ปริญญาตรี

2.2.3 โครงสรางการแบงสวนราชการ

    

ขอมูลพนักงานสวนตําบล

สวน จํานวน ระดับการศึกษา

สํานักงานปลัด

สวนการคลัง

สวนโยธา

8

3

3

-ปริญญาโท  1  คน
- ปริญญาตรี 3  คน
-ปวช.            1  คน

- ปริญญาตรี  3  คน

- ปริญญาตรี   1 คน

ปลัด อบต.

สํานักงานปลัด สวนการคลัง สวนโยธา สวนสาธารณสุข สวนการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม
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สวนสาธารณสุข

สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

-

1

- ปวส. 1 คน
- ปวส. 1 คน

-

- ปริญญาตรี 1 คน
รวม 15

ขอมูลพนักงานจาง

สวน จํานวน ระดับการศึกษา

สํานักงานปลัด

สวนการคลัง

สวนโยธา
สวนสาธารณสุข

สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

11

1

-
-

4

- ปริญญาตรี      1  คน
- อนุปริญญาหรือเทียบเทา 6   คน
- ม.ตน               3   คน
- ปฐมศึกษา       1   คน

-  ปวช.              1   คน

-
- 

- ปริญญาตรี       2   คน
-  ปวช.               2   คน

รวม 16
องคการบริหารสวนตําบลบานหลุมแบงโครงสรางการบริหารงานออกเปน 5 สวน

ราชการ
โดยมีภารกิจการบริหารงานดังน้ี

1.สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล
มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับงานธุรการสารบรรณการจัดทําแผนพัฒนาตําบล การจัดทํารางขอบังคับ 

การจัดทําทะเบียนคณะผูบริหาร สมาชิกอบต. การดําเนินการ   ตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ การใหคําปรึกษางานในหนาท่ีและความรับผิดชอบการปกครอง บังคับบัญชา    พนักงานสวน
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ตําบลและพนักงานจาง    การบริหารงานบุคคลของ อบต.ท้ังหมด    การดําเนินการ     เก่ียวกับการ
อนุญาตตางๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ  แบงสวนราชการภายในออกเปน  4  งาน  คือ

1.1 งานบริหารท่ัวไป มีหนาท่ีความรับผิดชอบ
- งานสารบรรณ
- งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร
- งานบริหารงานบุคคล
- งานเลือกต้ัง
- งานตรวจสอบภายใน
- งานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียว

1.2 งานนโยบายและแผน มีหนาความรับผิดชอบ
- งานนโยบายและแผนพัฒนา
- งานวิชาการ
- งานขอมูลและการประชาสัมพันธ
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร
- งานงบประมาณ

1.3  งานกฎหมายและคดี   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ
- งานกฎหมายและนิติกรรม
- งานการดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ
- งานระเบียบการคลัง
- งานขอบัญญัติ อบต.

1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    มีหนาท่ีความรับผิดชอบ
- งานอํานวยการ
- งานปองกัน
- งานชวยเหลือฟนฟู       
- งานกูภัย

2.สวนการคลัง   
มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับการจัดทําบัญชีและทะเบียนรับ-จายเงินทุกประเภท งานเก่ียวกับการเงิน 

การเบิกจายเงินการเก็บรักษาเงิน การนําสงเงิน การฝากเงิน การตรวจเงิน อบต.  รวบรวมสถิติเงินได  
ประเภทตางๆ  การเบิกตัดป การขยายเวลาเบิกจายงบประมาณ  การหักภาษีและนําสงเงินคงเหลือ
ประจําวัน    การรับและจายขาดเงินสะสมของ อบต.  การยืมเงินทดรองราชการ  การจัดหาผลประโยชน
จากส่ิงกอสรางและทรัพยสินของอบต. ตรวจสอบงานของจังหวัดและสํานักงานตรวจเงินแผนดินการ
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เรงรัดใบสําคัญและเงินยืมคางชําระ การจัดเก็บ ภาษี  การประเมินภาษี  การเรงรัดจัดเก็บรายได  การ
พัฒนารายได  การออกใบอนุญาตและคาธรรมเนียม  ตางๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ   แบงสวน
ราชการภายในออกเปน  4 งาน คือ 

2.1 งานการเงิน    มีหนาท่ีความรับผิดชอบ
- งานรับเงิน – เบิกจายเงิน
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน
- งานเก็บรักษาเงิน

2.2  งานบัญชี   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ
- งานการบัญชี
- งานทะเบียนคุมการเบิกจาย
- งานงบการเงินและงบทดลอง
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน

2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ
- งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา
- งานพัฒนารายได
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได

2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ
- งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี
- งานพัสดุ
- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและยานพาหนะ

3. สวนโยธา  
มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับการสํารวจออกแบบและจัดทําโครงการ ใชจายเงินของอบต.การอนุมัติ

เพ่ือดําเนินการตามโครงการท่ีต้ังจายจากเงินรายไดของอบต. งานบํารุงซอมและจัดทําทะเบียน
ส่ิงกอสรางอยูในความรับผิดชอบของอบต.การใหคําแนะนําปรึกษา เก่ียวกับการจัดทําโครงการ และ
การออกแบบ กอสราง   แกอบต. และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ   งานควบคุมอาคาร การดูแล ควบคุม 
ปรึกษา ซอมแซม วัสดุครุภัณฑ   และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ แบงสวนราชการภายในออกเปน  4  
งาน คือ
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3.1 งานกอสราง      มีหนาท่ีความรับผิดชอบ
- งานกอสรางและบูรณะถนน
- งานกอสรางและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ
- งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทางคมนาคม
- งานบํารุงรักษาเคร่ืองจักรและยานพาหนะ

3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร    มีหนาท่ีความรับผิดชอบ
- งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป
- งานวิศวกรรม
- งานประเมินราคา
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร
- งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ
- งานออกแบบ

3.3  งานประสานสาธารณูปโภค    มีหนาท่ีความรับผิดชอบ
- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา
- งานขนสงและวิศวกรรมจราจร
- งานระบายนํ้า
- งานจัดตกแตงสถานท่ี

3.4  งานผังเมือง   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ
- งานสํารวจและแผนท่ี
- งานวางผังพัฒนาเมือง
- งานควบคุมทางผังเมือง

     - งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง

  4.สวนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับ การปฏิบัติงานทางการศึกษาเก่ียวกับการวิเคราะหวิจัยและพัฒนา

หลักสูตร การแนะแนว การวัดผลประเมินผลการพัฒนาตําราเรียน การวางแผนการศึกษาของมาตรฐาน
สถานศึกษา การจัดบริการสงเสริมการศึกษา การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเก่ียวกับ
การศึกษา สงเสริมการวิจัยการวางโครงการสํารวจเก็บรวบรวมขอมูลสถิติการศึกษาเพ่ือนําไปประกอบ       
การพิจารณา กําหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการปฏิบัติ ในการจัดการศึกษา การเผยแพร
การศึกษา และปฏิบัติหนาท่ี  อ่ืนท่ีเก่ียวของ   แบงสวนราชการภายในออกเปน  2 งาน คือ
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4.1  งานบริหารงานการศึกษา   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ
- งานบริหารวิชาการ
- งานนิเทศการศึกษา
- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา
-  งานลูกเสือและยุวกาชาด

4.2  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ
- งานหองสมุด  พิพิทธภัณฑ  และเครือขายทางการศึกษา
- งานกิจการศาสนา
- งานสงเสริมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม
- งานกิจการเด็กและเยาวชน
- งานกีฬาและนันทนาการ

5. สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม
มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับการควบคุมโรค การสุขาภิบาลอ่ืน ตามแผนการสาธารณสุขและขอบังคับ

ตําบล การวางแผนการสาธารณสุขและการประมวลผลและวิเคราะหขอมูลทางสถิติ ท่ีเก่ียวของกับ
สาธารณสุข งานเฝาระวังโรค    การเผยแพรฝกอบรม  การใหสุขศึกษา การจัดทํางบประมาณ ตาม
แผนงานสาธารณสุข งานดานส่ิงแวดลอม  การใหบริการสาธารณสุข  การควบคุมการฆาสัตว  จําหนาย
เน้ือสัตว  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ   แบงสวนราชการภายในออกเปน  5  งาน  คือ

5.1 งานอนามัยและส่ิงแวดลอม    มีหนาท่ีความรับผิดชอบ
- งานสุขาภิบาลท่ัวไป
- งานสุขาภิบาลโรงงาน
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ

     - งานอาชีวอนามัย
5.2 งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ

- งานอนามัยชุมชน
- งานสาธารณสุขมูลฐาน
- งานสุขศึกษา 
- งานควบคุมมาตรฐานอาหารและนํ้า

     - งานปองกันยาเสพติด
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5.3  งานรักษาความสะอาด   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ
- งานควบคุมส่ิงปฏิกูล
- งานรักษาความสะอาดและขนถายส่ิงปฏิกูล
- งานกําจัดมูลฝอยและนํ้าเสีย

5.4  งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม    มีหนาท่ีความรับผิดชอบ
- งานสงเสริมและเผยแพร
- งานควบคุมมลพิษ
- งานศึกษาและวิเคราะหผลกระทบส่ิงแวดลอม
- งานติดตามตรวจสอบ

5.5 งานควบคุมโรค   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ
- งานการเฝาระวัง
- งานระบาดวิทยา
- งานโรคติดตอและสัตวนําโรค

     -  งานโรคเอดส

ศักยภาพ/สภาพของชุมชนในพ้ืนท่ี

พ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบลุม มีแหลงนํ้าท่ีใชในการทําการเกษตร พ้ืนดินเหมาะสําหรับทํา
การเกษตร พ้ืนท่ีติดตอกับแหลงชุมชนหลายแหงสามารถนําผลผลิตออกสูตลาดไดสะดวก  ราษฎรมี
อาชีพทําการเกษตรกรรม  และผลิตภัณฑท่ีมาจากทรัพยากรธรรมชาติ เชน ปลาสรอยเหมาะสําหรับการ
นํ้าปลาซ่ึงเปนการสงเสริมอาชีพเปนอยางดีและยังมีศาสนสถาน ท่ีสามารถพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวได 

รายไดขององคการบริหารสวนตําบลบานหลุม

 รายไดประจําปงบประมาณ  2549 แยกเปน 
   -  รายได อบต.จัดเก็บเอง                          จํานวน    1,188,168.13 บาท
   -  รายไดท่ีสวนราชการอ่ืนจัดเก็บให จํานวน   11,105,226.24   บาท
   -  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล จํานวน     5,299,592.00   บาท

รวมรายไดท้ังส้ิน       จํานวน    17,592,986.37 บาท
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       สวนที่  3

                                          สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา

3.1 สรุปสถานการณการพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบลหลุมไดวิเคราะหขอมูลและนํามาประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตแลว สามารถวิเคราะห จุดแข็ง (Strength) จุดออน 
(Weakness) โอกาส (Opportunity) และ อุปสรรค (Threat)   ได ดังน้ี

วิเคราะหศักยภาพ (SWOT Analysis)     
จุดแข็ง (S)   

1. เปนพ้ืนท่ีท่ีมีคลองไหลผานหลายเสนภายในตําบลบานหลุม  
2. มีพ้ืนท่ีเขตติดตอกับหลายชุมชนและมีถนนเช่ือมโยงกันท้ังตําบล
3. มีความอุดมสมบูรณดานแหลงนํ้า จึงเปนแหลงพันธปลาท่ีหลากหลายเชน ปลาสรอย ฯลฯ
4. ความเจริญดานเศรษฐกิจ มีแหลงชุมชนท่ีประกอบธุรกิจจึงทําใหองคการบริหารสวนตําบล
บานหลุมสามารถจัดเก็บรายไดจํานวนมาก
5. มีภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีช่ือเสียงดานดนตรี คือ กลองมังคละท่ีมีช่ือเสียงในจังหวัดสุโขทัย

จุดออน (W)   
1. สวนใหญพ้ืนท่ีเกษตรกรรมเปนท่ีราบลุมนํ้าทวมถึง เกิดนํ้าทวมขังเปนประจําทําใหผลผลิต
ของเกษตรกรตกตํ่า 
2. พ้ืนท่ีมีความหลากหลายทําใหการพัฒนายังมีปญหาท่ีตองแกไขจํานวนมาก 
3. ประชาชนสวนใหญยังยากจน แตใชชีวิตอยางฟุมเฟอย มีปญหาการกูหน้ี ยืมสินและขาด
เงินทุนในการประกอบอาชีพ

โอกาส (O)   
1. พ้ืนท่ีมีความเจริญสามารถจัดเก็บรายไดเปนจํานวนมาก
2. มีงบประมาณท่ีสามารถดําเนินการสนับสนุนในการพัฒนาอาชีพใหประชาชนไดเพียงพอ
3. สนับสนุนสงเสริมใหประชาชนดําเนินการเกษตรไดโดยพัฒนาแหลงนํ้า เพ่ือการเกษตร 
สงเสริมเกษตรอินทรียไดเปนอยางดีเน่ืองจากประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม
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อุปสรรค (T)   
1. องคการบริหารสวนตําบลยังขาดบุคลากร  ในการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา บุคลากรท่ี

     มีอยูยังไมเพียงพอตอภารกิจท่ีมีอยูและภารกิจถายโอน
2. การมีสวนรวมของประชาชนกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินยังมีสวนรวมนอย  
3.เกิดปญหานํ้าทวมมาก ทําใหประชาชนไดรับความเดือดรอนผลผลิตทางเกษตรกรรมไดรับ
ความเสียหายและ ทรัพยสินของทางราชการ เสียหาย ตองเสียงบประมาณในการซอมแซมเปน
ประจํา
4. ประชาชนขาดจิตสํานึกในการชวยเหลือตนเอง  จะรอรับการชวยเหลือจากรัฐ
5. ราคาผลผลิตทางเกษตรกรรมตกตํ่า ราคาไมแนนอน

  3.2  สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป 2550
ดานบริการชุมชนและสังคม
 แผนงานการศึกษา

 เพ่ืออุดหนุนโรงเรียนศรีมหาโพธ์ิ จายเปนคาพัฒนาลานกีฬาตานยาเสพติด จํานวน  
50,000  บาท  

 เพ่ืออุดหนุนโรงเรียนศรีมหาโพธ์ิ  จายเปนคาศูนยวิชาการโรงเรียน  จํานวน  50,000  
บาท  

 เพ่ืออุดหนุนโรงเรียนศรีมหาโพธ์ิ  จายเปนคาจัดซ้ือส่ือเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
จํานวน 100,000 บาท  

 เพ่ืออุดหนุนโรงเรียนศรีมหาโพธ์ิ จายเปนคา การแขงขันกีฬาฟุตบอลบานหลุมคัพ 
จํานวน 40,000 บาท  

 เพ่ืออุดหนุนโรงเรียนบานกระชงค (ประชาอุทิศ) จายเปนคาการจัดหาส่ือมัลติมิเดีย
และโปรเจ็คเตอรเพ่ือใชในการเรียนการสอน   จํานวน 80,000  บาท   

 เพ่ืออุดหนุนโรงเรียนบานกระชงค (ประชาอุทิศ) จายเปนคาโครงการจัดหากอง
ดุริยางคประจําโรงเรียน จํานวน  50,000  บาท   

 เพ่ืออุดหนุนโรงเรียนบานกระชงค(ประชาอุทิศ)  จายเปนคาโครงการสงสเริมการ
เรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินโดยภูมิปญญาชาวบาน (ดนตรีและการแสดงพ้ืนบาน) จํานวน  
10,000  บาท  

 เพ่ืออุดหนุนโรงเรียนบานกระชงค (ประชาอุทิศ)จายเปนคาโครงการหองสมุดชุมชน 
จํานวน   30,000 บาท   

 เพ่ืออุดหนุนโรงเรียนวัดวังแดง  เพ่ือจายเปนคาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาการ
งานพ้ืนฐานอาชีพ  จํานวน  40,000  บาท   
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 เพ่ืออุดหนุนศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดสุโขทัย  เพ่ือจายเปนโครงการพัฒนา
คุณภาพประชาชนดานการศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตาม อัธยาศัย จํานวน  
25,000  บาท 

แผนงานสาธารณสุข
 โครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา จํานวน 40,000 บาท
 เพ่ืออุดหนุนสถานีอนามัยตําบลบานหลุม เพ่ือจายเปนคาโครงการควบคุมปองกันโรค

ไขเลือดออก จํานวน 40,000  บาท     
 เพ่ืออุดหนุนสถานีอนามัยตําบลบานหลุม เพ่ือจายเปนคาโครงการควบคุมปองกันโรค

เอดส  จํานวน  20,000  บาท  
 เพ่ืออุดหนุนสถานีอนามัยตําบลบานหลุม เพ่ือจายเปนคาโครงการรณรงคตรวจมะเร็ง

ปากมดลูก จํานวน  8,000 บาท   
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

 เงินสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ   จํานวน 162,000  บาท   
 เงินสงเคราะหเบ้ียยังชีพคนพิการ   จํานวน 162,000  บาท   
 โครงการวันเด็กแหงชาติ    จํานวน   20,000  บาท   
 โครงการฝกอบรมเพ่ิมความรูกฎหมายใหแกประชาชน  จํานวน  30,000  บาท
 โครงการปองกันและบําบัดผูติดยาเสพติด   จํานวน  30,000  บาท    
 โครงการอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน  จํานวน  20,000  บาท  
 โครงการสรางความปลอดภัยทางถนน  จํานวน  50,000   บาท   
 โครงการศิลปหัตถกรรมกระดาษสา   จํานวน   30,000  บาท   
 โครงการฝกอบรมทบทวน อปพร.  จํานวน   20,000  บาท
 โครงการคืนปลาสูแหลงนํ้าธรรมชาติ    จํานวน 100,000   บาท  
 โครงการฝกอบรมอาชีพตัดเย็บเส้ือผา   จํานวน    3,327   บาท
 อุดหนุนโครงการแกไขปญหาความยากจน   ใหแกท่ีทําการปกครองอําเภอเมืองสุโขทัย  

จํานวน  30,000  บาท  
 อุดหนุนการปองกันและปราบปรามยาเสพติดใหแกท่ีทําการปกครองอําเภอเมืองสุโขทัย      

จํานวน  30,000  บาท   
 อุดหนุนโครงการพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชนใหแกสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเมือง

สุโขทัย  จํานวน  50,000  บาท
 อุดหนุนการจัดงานกิจกรรมวันแมแหงชาติ ใหแกสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเมือง

สุโขทัย  จํานวน  5,000  บาท  
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 อุดหนุนการจัดเก็บขอมูล จปฐ. ใหแกสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเมืองสุโขทัย 
จํานวน  18,210 บาท  

 อุดหนุนโครงการอบรมเยาวชนนอกสถานศึกษา ใหแกท่ีทําการปกครองอําเภอเมือง
สุโขทัย  จํานวน  15,000 บาท  

 อุดหนุนโครงการแขงขันกีฬาทองถ่ินสัมพันธ  ใหแกองคการบริหารสวนตําบลยางซาย
จํานวน  6,000 บาท  

 อุดหนุนโครงการปรับปรุงพัฒนาระบบประชาสัมพันธเชิงรุก ใหกับท่ีทําการปกครอง
อําเภอเมืองสโุขทัย จํานวน  10,000  บาท  

 อุดหนุนโครงการสงเสริมการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหกับ
สํานักงานทองถ่ินจังหวัดสุโขทัย  จํานวน  2,500  บาท  

 คาจัดซ้ือถังขยะ จํานวน   60,000     บาท

แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  
 โครงการแขงขันกีฬาตําบล  จํานวน  100,000  บาท
 โครงการจัดหาอุปกรณกีฬา ประจําหมูบาน  จํานวน  63,000 บาท  
 โครงการประเพณีการจัดการแขงขันเรือพาย   จํานวน  200,000  บาท
 อุดหนุนโครงการสงเสริมการออกกําลังกายในชุมชน   จํานวน  12,000  บาท   
งานศาสนาวัฒนธรรมและประเพณี
 อุดหนุนโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนเฉลิมพระเกียรติฯใหวัดราชพฤกษ                

จํานวน  50,000  บาท  
 อุดหนุนโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนเฉลิมพระเกียรติฯใหวัดกระชงคคาราม       

จํานวน  50,000  บาท  
 อุดหนุนโครงการวันกตัญูผูสูงวัย จํานวน 20,000 บาท  
 อุดหนุนสักการะพระแมยา จํานวน 10,000 บาท  
 อุดหนุนประเพณีลอยกระทง จํานวน 30,000 บาท  
 โครงการประเพณีสงกรานต  จํานวน 72,000 บาท   

ดานการเศรษฐกิจ
แผนงานการเกษตร  

 โครงการกิจกรรมการบริหารจัดการศูนยบริการถายทอดเทคโนโลยีประจําตําบล  
จํานวน  50,000 บาท
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สวนที่  4

 การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตามและประเมินผล

การนําแผนไปสูการปฏิบัติ  การติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนาสามป  เปนข้ันตอนท่ี
สําคัญ       จะตองดําเนินการตอเน่ืองจากข้ันตอนอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป  กลาวคือเม่ือ
ผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาสามป  และไดจัดทํางบประมาณรายจายประจําปแลว  หนวยงานเปน
ผูนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ  เพ่ือใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

1.  ความหมาย
การนําแผนไปสูการปฏิบัติ
เปนการนําโครงการ / กิจกรรม ท่ีไดกําหนดไวในแผนพัฒนาสามป ไปดําเนินการใหบรรลุตาม

เปาหมาย โดยตองกําหนดองคกรท่ีรับผิดชอบ และวิธีการดําเนินการ
การติดตาม
เปนข้ันตอนในการตรวจสอบผลการดําเนินการของแผนงาน / โครงการ ตามแผนพัฒนาสามป

วาไดปฏิบัติตามข้ันตอน / กิจกรรม ท่ีกําหนดไวในแผนงาน / โครงการ  หรือไม  มีการใชทรัพยากรตาง 
ๆ อยางมีประสิทธิภาพหรือไม และอยูในระยะเวลางบประมาณท่ีใชในการดําเนินการตามท่ีกําหนดไว
หรือไม   

การประเมินผล
เปนข้ันตอนการตรวจสอบ  แผนงาน / โครงการ  ท่ีนําไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคหรือไม 

2.  องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล
องคการบริหารสวนตําบลบานหลุม ไดแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาสามป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.  2548  เพ่ือเปนองคกรรับผิดชอบในการติดตาม และประเมินผล ประกอบดวย

1.นายสมพงศ เขียวคลาย ประธานกรรมการ
2.นายนายบุญเชียง จิตทวม รองประธานกรรมการ
3.นายทองสุข หลําภักดี กรรมการ
4.นายประทุม เพชรแสง กรรมการ
5.นายเฉลียว จันทรหอม กรรมการ
6.นายกิจจา ยคชรัฐ กรรมการ
7.นายไท บุญชุม กรรมการ
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8.นายฉลอง ศรีมวง กรรมการ
9.นายอัฐศักด์ิ นาคคุม กรรมการ
10.นายชํานาญ บุญชุม กรรมการ
11.นางศศิกาญจน ทองอิ่ม กรรมการและเลขานุการ                                                                  

              โดยใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังน้ี
(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(3)รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ โดยท่ัวกันอยางนอยปละหน่ึงคร้ัง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ท้ังน้ีใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน

(4) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร

3.  วิธีการนําแผนไปสูการปฏิบัติ  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป
     3.1  วิธีการนําแผนไปสูการปฏิบัติ
กําหนดใหสวนราชการตาง  ท่ีรับผิดชอบใหดําเนินการตามแผนงาน / โครงการ  ท่ีไดรับ

งบประมาณรายจายประจําป
     3.2  วิธีการติดตามผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติ

1.2.1 การกําหนดหนวยงานรับผิดชอบ  องคกรหลักคือคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลซ่ึงอาจจะแตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงาน

1.2.2 วิธีการประเมินผลระดับความสําเร็จ  และลมเหลว  ของแผนงาน / โครงการ  
มี  3 ระดับ   คือ

(1) ผลผลิต เปนการพิจารณา  ปริมาณ  เวลา  งบประมาณ  คุณภาพ  และความ พึง
พอใจ

(2) ผลลัพธ  ผลท่ีเกิดจากผลผลิต  ซ่ึงเปนการวัดระดับความสําเร็จและความลมเหลว
ของผลลัพธของแผนงาน / โครงการ เปนการพิจารณาถึงการใหประโยชนและความคุมคาของโครงการ

(3) ผลลัพธสุดทาย  ผลของโครงการแตละโครงการ  ควรบรรลุผลลัพธสุดทาย  ซ่ึง
เปน

ผลท่ีกอใหเกิดประโยชนตอสวนรวม
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  3.3  การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติตามและประเมินผล กําหนดแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาสามป รายงานผลและเสนอความคิดเห็นตอสภาองคการบริหารสวนตําบล ผูบริหาร 
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลใหประชาชนในทองถ่ินทราบ
โดยท่ัวกัน  
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